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CCT 2026: Trabalhadores Metalurgicos
conquistam reajuste de 6%

Apds um processo marcado por negociacoes, impasse, mobilizacdo da calegoria e
mediacdo da Superintendéncia Regional do ‘Irabalho, Sindmelal Natal e sindicato
patronal chegam a acordo para a Convencdo Coletiva de ‘Irabalho 2026

A negociacdo da Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) 2026 chegou ao fim
comuma conquista para os trabalhadores
e trabalhadoras metaldrgicos: reajuste
salarial de 6%.

0 acordo foi resultado de um
processo de negociacdo que envolveu
reunioes entre o Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Natal e
Regido (Sindmetal Natal) e o sindicato
patronal, além da participacdo da
Federacdo das Industrias do Estado do
Rio Grande do Norte (Fiern) e da
mediacdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho.

Desde o inicio das tratativas, o
Sindmetal Natal buscou construir um
acordo que garantisse a valorizacao dos
salarios e a manutencdo das conquistas
da categoria. Entretanto, as primeiras
rodadas de negociacdo terminaram sem
(0NSenso.

0 sindicato patronal apresentou
inicialmente uma proposta de 5% de
reajuste salarial, considerada insuficiente
pelo Sindmetal Natal e pela comissdo
responsavel pela negociacao coletiva.

Diante da auséncia de avancos, 0
sindicato dos trabalhadores adotou as
medidas necessarias para garantir a
continuidade do processo de negociacdo,
incluindo a apresentacdo de protesto
judicial na Justica do Trabalho e a
solicitacdo de uma mediacdo junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Negociacao com base em dados
econdmicos

Durante as negociacdes, o Sindmetal
Natal contou com o assessoramento
técnico do Dieese, utilizando dados
econdmicos e estatisticos para
fundamentar a posicdo da categoria.

A proposta aprovada pelos
trabalhadores previa 100% da inflacdo
acumulada no periodo, acrescida de 3%
deganhoreal.

Mesmo mantendo a defesa da
valorizacao salarial, o Sindmetal
demonstrou disposicdo para avancar nas
negociacbes e reduziu sua reivindicacdo
de ganho real de 3% para 2%.

Considerando a inflacdo acumulada
de 4,22%, o reajuste defendido pelo
sindicato chegariaa 6,22%.

Mediacdo contribui para o
fechamento do acordo

Com a continuidade do impasse, foi
realizada, no dia 14 de setembro, uma

reunido de mediacao na Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Durante a reunido, o sindicato
patronal manteve a proposta de 5%
apresentada anteriormente. O Sindmetal
Natal, por sua vez, apresentou 0s
argumentos da categoria e reafirmou a
necessidade de um reajuste que
garantisse a reposicao da inflacdo e
ganho real aos trabalhadores.

Apos as discussoes, 0 mediador
Milton Luciano, da Superintendéncia
Regional do Trabalho, apresentou uma
proposta de 6% de reajuste salarial e
solicitou que as partes consultassem suas
respectivas bases antes de uma decisdo
definitiva.

Na semana seguinte, trabalhadores
e empresas foram consultados sobre a
proposta apresentada na mediacao.

Apos o processo de consulta, as
partes chegaram ao entendimento e
fecharam a negociacao coletiva com
reajuste salarial de 6%, conforme a
proposta apresentada pelo mediador.
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Uma conquista
construida
coletivamente

0 fechamento da CCT 2026 representa o
resultado de um processo marcado pelo dialogo,
pela negoci-acao e, principalmente, pela
participacdo e mobili-zacdo dos trabalhadores
metallrgicos.

A resisténcia da categoria diante da proposta
inicialmente apresentada pelo sindicato patronal
foi fundamental para fortalecer a posicdo do
Sindmetal Natal durante as negociacoes.

(ada assembleia, cada trabalhador mobilizado
e (ada manifestacdo de apoio contribuiram para
que o sindicato pudesse defender uma proposta
mais proxima das reivindicacbes aprovadas pela
categoria.

A conquista de 6% de reajuste demonstra que
a organizacdo coletiva e a participacao dos
trabalhadores sdao fundamentais para fortalecer a
negociacdo coletiva e avancar na defesa dos
direitos da categoria.

6% DEREAJUSTE SALARIAL

Uma conquista construida com unidade,
organizacdo e luta!

4 VEJA A TABELA )
DOS NOVOS PISOS
A partir de setembro 2026

NAO QUALIFICADO RS 1.719,00

AUXILIAR DE
pROFisSIONAL RS 1.740,00

PROFISSIONAL RS 2.014,00

Nas demais faixas salariais deve ser
aplicado o percentual de 6%, sobre

0 salario de agosto de 2026.

- J

Liberdade
para quem?

(omo é de costume da extrema direita
desqualificar toda e qualquer iniciativa de
protecdo da classe trabalhadora, como também
costuma afirmar que sindicatos e dirigentes
colocam seus proprios interesses acima dos
interesses dos trabalhadores.

Também critica a participacdo sindical na
formulacdo de politicas puablicas, embora a
Constituicdo determine que cabe aos sindicatos
defender os direitos coletivos e individuais das
categorias e participar das negociacdes
Coletivas.

0 discurso da “liberdade individual”,
disseminada pelo candidato serve de base para
propostas que hipoteticamente reduzem o
custo da contratacdo para as empresas e
colocam os 6nus nas costas do trabalhador e da
trabalhadora. O programa prevé contratos com
menor custo na folha para jovens de 18 a 24
anos e modalidades consideradas “mais
atrativas” aos patrdes para pessoas com mais de
50 anos que estejam desempregadas ha pelo
menos 12 meses.

Em vez de propor
empregos melhores,
salarios maiores e
protecao social, o plano
transforma a reducao de
direitos em vantagem
para a contratacao

Nao hd ndo ha no programa de governo
destaque equivalente para o combate ao
trabalho infantil, ao trabalho andlogo a
escraviddo ou para o fortalecimento da
economia solidaria e popular.

0 trabalho aparece principalmente como
um custo a ser reduzido. O trabalhador é tratado
como alguém que deve se adaptar sozinho ao
mercado, tornar-se empreendedor ou aceitar
contratos mais flexiveis. A responsabilidade das
empresas e do Estado pela garantia de
empregos dignos fica em segundo plano.
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Se hao fosse o movimento sindical

Sem o movimento sindical, 0
trabalhador ndo teria quem
negociasse coletivamente saldrios,
beneficios, jornadas e condicdes de
trabalho.

Foi a Iuta organizada que
ajudou a conquistar:

Salario minimo e politica de
valorizacdo: sindicatos e centrais
pressionam permanentemente por
reajustes acima da inflacdo e
aumento do poder de compra.

13° salario: aprovado em
1962 depois de greves e
mobilizacdes enfrentarem a
oposicdo de setores empresariais
que diziam que o direito quebraria o
pais.

Jornadalimitada e descanso
remunerado: a mobilizacao
operdria garantiu limites ao tempo
de trabalho, repouso semanal e
férias sem perda de salario.

Licencas maternidade e
paternidade: a negociacao
coletiva abriu caminho para a
ampliacdo de prazos e para o
reconhecimento das responsabi-
lidades familiares.

Auxilio-creche: acordos e
convencdes coletivas garantiram o
beneficio em diversas categorias.

Saude e seguranca:
adicionais de insalubridade e
periculosidade, comissdes de
prevencdo, equipamentos de
protecdo e reconhecimento de
doencas como LER/Dort resultaram
de pressdo e negociacdo.

Protecao contra o
desemprego: seguro-
desemprego, FGTS, aviso-prévio
proporcional e outras garantias

protegem o trabalhador e sua
familia depois da demissao.

Combate ao assédio e a
discriminacao: clausulas coletivas
Criaram canais de dendncia,
medidas contra o racismo, protecdo
as mulheres vitimas de violéncia e
punicdes para praticas discrimi-
natorias.

Essas conquistas mostram por
que enfraquecer sindicatos
interessa a quem pretende reduzir
salarios, ampliar jornadas e retirar
direitos. Um trabalhador isolado
pode ser pressionado. Uma
Categoria organizada tem forca para
negociar

Organizacao coletiva é
democracia

0 sindicato ndo substitui o
trabalhador. E o instrumento por
meio do qual trabalhadores de uma
mesma categoria transformam
necessidades individuais em
reivindicacdes coletivas.

E também essa organizacdo
que permite fiscalizar empresas,
denunciar abusos, negociar
participacdo nos lucros, ampliar
beneficios e impedir que avancos
tecnoldgicos sejam usados apenas
para cortar empregos e intensificar
otrabalho.

A historia mostra o0 que
aconteceria sem essa organizacdo.
Se ndo fosse 0 movimento sindical,
muitos dos direitos que hoje fazem
parte da vida dos brasileiros
simplesmente ndo existiriam. E, sem
sindicatos fortes, nenhum deles
esta definitivamente protegido.
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Direitos dos trabalhadores ameacados

Férias, 13° salario, descanso
semanal remunerado, jornada
limitada, licenca-maternidade,
adicionais por trabalho perigoso ou
insalubre e reajustes acima da
inflacdo. Esses e muitos outros
direitos ndo foram presentes de
patrdoes nem concessdes
espontaneas de governos. Foram
conquistados pela organizacdo, pelas
greves e pela pressao do movimento
sindical.

E justamente essa capacidade
de organizacdo coletiva que o plano
de governo do candidato do PL a
Presidéncia da Republica, pretende
enfraquecer.
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Intitulado “Para o Brasil Vencer o
Atraso”, o programa dedica uma
se¢do ao tema sindical sob o titulo “0
trabalhador em primeiro lugar, ndo o
sindicato”. A frase tenta colocar em
lados opostos o trabalhador e a
entidade criada para representa-lo.

0 plano defende a ampliacdo da
negociacdo direta entre empresas e
empregados, a prevaléncia do
negociado sobre o legislado e a
flexibilizacdo das regras de
contratacdo.

Na pratica, quer deixar cada
trabalhador sozinho diante de quem
controla 0 emprego, 0 salario e o
poder de demitir.

A suposta liberdade de
negociacdo, portanto, esconde uma
relacdo profundamente desigual.
Sem a organizacdo coletiva, a escolha
oferecida ao trabalhador muitas
Vezes Se resume a aceitar as
condi¢des impostas ou perder o
emprego.

0 projeto de acabar com 0s
sindicatos tem o objetivo de eliminar
aresisténcia da classe trabalhadora a
exploracdo total!! E 0 mesmo projeto
que esta por tras da reforma
trabalhista!! E de I3 pra, ca desde
2017, 0 que aconteceu?

A precarizacdo do trabalho s0
aumentou.

Clube dos Oficiais da Policia Militar

0 Sindicato dos Metaldrgicos do Rio Grande do Norte
(SINDMETAL/RN) tem a honra de anunciar uma parceria

« Bar e Restaurante
« Campo Society
o Churrasqueira

Vantagens da Parceria:

« Ténis « Piscinas
« Parque Infantil < Sala de Jogos
« Hidroginastica < Sinuca

Temos também a area de lazer do SINSENAT, para maiores

informacdes no site: www.sindmetalnatal.com.br



